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Un accompagnement basé sur le socio-affectif couplé a une www.standup-wakup.org
démarche diinsertion et immersion professionnelle.

La principale mission est [épanouissement de la jeunesse.
Nous proposons a ce titre des activités culturelles et artistiques animées
par la jeunesse qui reste le seul acteur.

Notre objectif est de répondre au mieux a leurs besoins.
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Tous cela pour aboutir a la finalité de leur projet de fin d’année.

CONFIANCE
Vaincre SElbeurs ef prouverSes
capacités.

CONVAINCRE
Se necElREEININEE- RERGIIEREh Scs réves
pour construire ses projets.

CONSTRUIRE

Regagner I'estime de soi et gagner en
expérience.

& G S O 1D B4
Se responsabiliser et enraciner
le "Si tu veux, tu peux !"

I'événement Digi'Talents...
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LE Réseau
Stand Up Wak'Up

2006

Naissance du réseau Stand Up Wak'Up.

2007

Répartition et attribution des rdles
Création des ateliers et des pools

2008

Reconnaissance administrative
(Enregistrement et déclaration officielle)

¢ 0o

Evénements + création du pool P.I.P (Projet d'Insertion socio-
Professionnelle)

2010

ww.standup-wakup.o-

Stand Up Evasion + restructuration (Arrivée des délégués dans le
bureau)

2011

Stand Up autour du Sport + 5ans d'anniversaire de l'association au
Palais des Congrés de Montreuil

2018

Come back - Changement de raison sociale
"‘Réseau Stand Up Wak'Up®
"Nouvelle génération, Nouveau challenge,”

2019

Restructuration et étendu du réseau en national suivi de l'international



LE Réseau
Stand Up Wak'Up
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PROJET "CAP OU PAS CAP"

Notre but : faire des membres les leaders de demain
en leur apprenant a s’intéresser a leur environnement
et comprendre la richesse d'un réseau pour créer son
propre projet de vie et/ou professionnel.

"OPERATION LIKE & SHARE !"

Une mission ou le membre détectera les belles
initiatives et projets autour de lui pour les mettre en

lumiére.




LE PARRAIN DU RESEAU STAND VR WAKUP

Avec son parcours de meneur, un exemple de modestie et de discipline qui permet
d’édifier la jeunesse a croire en elle et en ses réves.

Mounir




LA MARRAINE DU RESEAU STAND UP WAK'UP

Avec son parcours de battante et de femme ambitieuse qui permet d’édifier la jeunesse
a croire en elle et en ses réves.

JEUNE FEMME INFLUENTE

___Salomé
Je taime CHRONIQUEUSE

COMEDIENNE

PRESENTATRICE
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ravail mérite salaire .... .'-’W |
On ne recolte e ce que ['on seme..."

[ ::D
B Accés atous les projets / carnet d'adres’s\@‘atellens / activités dfg reiagu Stand Up Wak'Up. . \
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J Expériences terrains (gestion de projet interne ou événement contact; communication, coaching...).

 Promouvoir les projets des membres.

J Apprentissage / Formation / Mise en valeur de et savoir vivre

(accueil, communicati jet avec artistes, fe
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O 1 fois par an au projet des autres (fréquence minimale)
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Du projet individuel
Du projet groupe (loisirs, sports, rencontres, sorties...)

Du projet d'atelier (presse, mode, musique, danse, photo, art, social, sport, site web, blog...)
Du projet contact/partenaire (rdv, réunion de projet, conférence de presse, événements...)
Réunions internes (réunion générale, groupe de travail, assemblée générale...)
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Chaque membre (hors projet perso) simpliquera activement dans la vie associative sur une fregquence moyenne d@.

1 fois par an a un événement contact/partenaire (moyenne de 5 évenements /an demandant la participation d
1 fois par an a un rdv projet avec partenaire

1 fois (fréegquence non définie) au groupe de travail
As@xp{r{%é&generales obligatoires (sauf, cas particulier)



Répartition DU RESEAU STAND UP WAK'UP
a I'échelle NATIONALE & INTERNATIONALE
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Nous recensons 118 membres et plus dans nos fichiers, sur nos différents points Stand Up Wak’Up a travers la France et de I'Europe.
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-STAND UP WAK’UP -

Régie par la loi 1901
Siret : 845 320 381 00013

contact@standup-wakup.com
medias@standup-wakup.com
partners@standup-wakup.com

NOS RESEAUX SOCIAUX
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